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上海应用技术大学关于印发《上海应用技术大学

高层次人才引进办法（试行）》的通知
校属各部门：
《上海应用技术大学高层次人才引进办法（试行）》已经学校同意，现印发给你们，请贯彻执行。
上海应用技术大学
2018年1月3日
上海应用技术大学

高层次人才引进办法（试行）

吸引高层次人才来我校工作，是学校强化师资队伍建设，加快实施人才强校战略，提升学科实力水平的重要途径。特制定本办法。
一、引进对象、条件与待遇（费用：万元）

	人才类别
	基础年薪（税前）
	安家费
	科研启动经费
	其它待遇

	
	
	
	理工科
	非理工科
	

	杰出人才
	一人一议

	学科带头人
	50
	250
	200
	/
	可配备100m2实验室、2名专职助手。团队组建方案面议。

	青年学科骨干
	30
	200
	100
	50
	可配备实验室；
可申请职称竞聘的绿色通道。

	产业精英人才
	30
	150
	100
	/
	可配备工作室；
可申请职称竞聘的绿色通道。

	校长特聘人才
	一人一议


注：1.各层次人才的首聘期一般为5年，第3年末中期考核；2.完成合同规定的基本工作量可得基础年薪，完成合同规定之外的超额工作量可得绩效酬薪,具体根据任务完成情况确定（聘用合同中明确）。
高层次人才类别标准：
1．杰出人才：国家“千人计划”、“杰青”、海外高水平大学教授等相当层次及以上顶尖人才。 
2．学科带头人：原则上50周岁以下，上海市“千人计划”、世界权威最新排名前800所大学教授，或相当层次的人才。
3．青年学科骨干：原则上35周岁以下，国内外副教授及以上职称（具有学术发展潜力），在某一学科领域取得公认的学术成果，能较快提升所在学科某一领域达到国内先进水平;并能经过5年左右培育后达到学科带头人水准。
4．产业精英人才：原则上50周岁以下，掌握核心技术、拥有自主知识产权且有良好的市场前景或具有高成长性项目；曾任行业顶尖公司的技术负责人或核心项目负责人；有成功的创新创业经验，在成果转化、技术推广和社会服务方面能发挥推动作用。
5．校长特聘人才：特聘岗位（相当于以上层次的其他特殊优秀人才）可由校长提名，按规定程序引进。
二、引进程序
1．人选产生：学校根据学科建设需要公开发布招聘信息，应聘者自荐、学院或教授推荐。
2. 资格审查：人事处接收相关证明材料（包括自大学起的不间断学习和工作简历、人才称号、科研成果清单等详细的佐证材料）、高层次人才引进论证报告（引进需求、引进建设目标、建设方案等）。会同学科建设办公室等部门、同行专家审查。
3．交流沟通：由相关校领导、人事处负责人、学院负责人与引进人选商议引进条件。
4．会议决策：经学校引进人才及师资队伍建设项目评议工作小组同意后报请校长办公会议讨论决定，对通过的人选进行公示。
5．手续办理：人事处组织公示无异议的拟引进人才与学校、学院三方签订聘用合同。
三、职称竞聘绿色通道工作程序
1．个人申报
拟引进的高层次人才提供以下材料：
a．《学术水平与技术能力评议表》（申报副高一式三份，申报正高一式五份）；
b．《高等学校教师职务聘任申报表》（一式两份）；
c．学历、学位证书（取得国外的学历、学位须提供认证报告）、身份证或护照复印件、任职资格证书、业务工作总结各1份；
d．反映本人专业技术水平的专业经历证明、学术、技术成果等材料原件各1份。
2．学院考核和学校审核
学院对拟引进的高层次人才所提交的申报材料和有关证件进行审查，全面考核其思想品德、学术水平技术实力、实际工作能力、特别是科研成果和业绩贡献，并形成书面考核意见。
学校相关职能部门在学院考核推荐的基础上，对所报送的材料进行审核。
3．评审评议
根据拟引进的高层次人才所从事的学科方向及技术领域，聘请同行校外专家评审其代表性科研成果（对于产业精英人才，可邀请产业研究院所和大型企业的高级技术专家作为同行校外专家）。校师资队伍建设委员会对通过评审的申报人进行评议并投票表决，原则正高申报人接受面试答辩。
4．学校聘任
校专业技术聘任委员会对拟聘人员投票表决，确定聘任人员。学校公示后发文公布聘任名单。
四、附则
1．本办法自发布之日起执行。此前凡与本办法不一致的以本办法为准。
2．符合本文件高层次人才条件的本校在编教师，如符合我校当年度专业技术职务评聘实施办法规定的晋升高一级职务基本条件，可申请职称竞聘的绿色通道。
3．本办法经校长办公会决议通过，由人事处负责解释。
上海应用技术大学校长办公室             2018年1月9日印发
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